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Birim: INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM SERVISI Teklif isteme Tarihi: 19.11.2019

: Birim Fiyat Toplam Tutari
(KDV Harig) (KDV Harig)

Yukarida belirtilen Mal/Hizmetler teklif alma usulil ile satin alinacaktirlyaptinlacaktir. Bu ige alaka gosterdidiniz

takdirde agagidaki sartlar gergevesinde tanzim edeceginiz ig bu Teklif isteme Mektubunu idaremiz satinalma birimine imzali
ve kaseli olarak kapali zarf iginde elden, faks (teyit aliniz) veya e-posta olarak gonderilmesini rica ederim.

TEKLIF VERME VE SATINALMAYA iLiSKIiN HUSUSLAR:

1.

8.

Teklifinizi en ge¢ 21.11.2019, saat 14:00’a kadar zmir Deniz Isletmeciligi kliye ve Turizm Tic. A.S. Satinalma

Birimine gonderiniz.

1.1.Adres: Talatpasa Bulvari No:59 Alsancak Is Merkezi K:3 D:304-305 Alsancak / lzmir

1.2.e-mail: satinalma@izdeniz.com.tr

1.3.Faks : 02324630057

1.4.Tel :08503600350/0 232 404 09 10

Teklifinizi KDV harig, Birim Fiyat ve Toplam Bedel olarak ve TL bazinda veriniz. Teklif mektubunun ve teknik
gartnamenin her sayfasini kageleyip imzalayiniz.

Teklif mektubunuzda teklif edilen mal ve/veya hizmetin toplam tutari Kamu ihale Kanunu Dogrudan Temin Usult
ile alimda veya diger inale usulleriyle ihale edilmesine karar verilmesi halinde YAKLASIK MALIYET tespitinde
degerlendirileceginden SON FIYAT inizi yazinizZ. Dogrudan Temin Usult ile alim yapiimasi halinde asadidaki
sartlar gegerlidir.

Teklif mektubunda vermis oldugunuz fiyatlar Teknik Sartnamede aksine bir stre yoksa 30 (otuz) gun sureyle
gegerli olacaklir.

41. Cezalara iligkin hususlar sozlesme tasarisinda belirtilmistir.

4.2. Soz konusu alimda stzlesme imzalanacaktir. Sozlesme tutarinin % 0,948 (binde 9,48) oraninda sozlegsme
damga vergisi yuklenici tarafindan stzlegmenin imzalanmasindan itibaren yasal suresi iginde Vergi Dairesine
yatinlacak ve alinacak belge fatura ile teslim edilecektir.

4.3. Odemelere iligkin hususlar Sozlegme Tasansinda belirtilmistir.

4.4. Teklif veren firmalar, yukaridaki sartlarla birlikte, teknik sartname ve sozlesme tasansinda belirtilen
hususlari aynen kabul etmis sayilir.

4.5. Idare mal/hizmeti alip almamakta veya bir kismini almakta serbesttir.

Teklif veren firmalar bagh bulunduklar Vergi Daireleri ve Vergi Numaralarini belirtecektir. Gercek kisi
olmasi halinde T.C. Kimlik No'sunu belirtecektir. Tekliflerle ilgili intilaf halinde kurum kayitlarl esas alinacaktir.
Teklif mektubunda teklif edilen bedel rakam ve Yyazl ile yazimal, uzerinde kazinti silinti ve dizeltme
bulunmamalhidir. Ad, Soyad ve Ticaret Unvani yazilmak suretiyle yetkili kisiler tarafindan imzalanmig V€
kagelenmis olmalidir.

6183 sayill kanunun 22/a maddesi geregdi 2.000,00 (ikibin)TL'yi gegen tum sdemelerde “Borcu Yoktur’ belgesini
firma ibraz edecektir.

ihale ilanlarimiz! ( www.izdeniz.com.tr ) internet adresimizden takip edebilirsiniz.

Ek: Teknik Sartname (6 Sayfa), Sozlesme Tasarisi (5 Sayfa)

TEKLIF VEREN KiSININ/FIRMANIN:

Adi, Unvani
Vergi No

Adres

TellFaks

Teklif

Tarihi
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2019 -2020 YILI ISYERI HEKIM HIZMETI ALIMI TEKNIK SARTNAMESI

TEKNIK SARTNAMESI

iDARENIN ADI : [ZMIR DENIZ ISLETMECILIGI NAKLIYE VE TURIZM TIC. A.S. (iZDENiZ)
IDARENIN ADRESI : HASAN ALl YOCEL BULVARI NO:35 BOSTANLI VAPUR ISKELESI KARSIYAKA — iZMIR
IDARENIN TELEFONU : 0(232) 330 50 71 FAKS NO: 0 (232) 362 41 26

TEKLIFLERIN VERILECEGi ADRES: TALATPASA BULVARI NO:59 D: 304-305 ALSANCAK IS MERKEZI

KONAK - iZMIR
TELEFON VE FAKS NUMARASI TEL: 0(232) 404 09 09 - 15 FAKS: 0(232) 463 00 57
dgeylani@izdeniz.com.tr kinal@izdeniz.com.tr agunday@izdeniz.com.ir

1. ISIN KONUSU '

-30.06.2012 tarihli 28339 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 6331 numarali s Saghg ve Gavenligi
Kanunu, bu Kanuna gére yayimlanan ve yayimlanacak olan yasal mevzuatiar gereginin ve Is Saglg
ve Guvenligini etkileyen diger mevzuatlarin (4857 sayili Is Kanunu, 5510 Sayilt Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas Kanunu v.b.) isyeri hekimlerine yukledigi tim sorumluluklarinin gereginin yerine
getirilmesi icin, IDARE'nin Ek-1 Tablo-1'de yer alan is saghg i hizmeti verilmesi istenen
isyerlerinde alinmasi gereken is saghgi . tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin
izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin énlenmesi, calisanlarin koruyucu saglik ve glivenlik
hizmetlerinin ylritiimesi amaciyla ISG Hizmetlerinin Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanhginca
yetkilendirilen OSGB'ye sahip YUKLENICI'den 27.11.2019 (dahil) tarihi itibariyle 12 ay sureyle
alinmasidir.

2. TEMINE ILISKIN iSTEK, OZELLIK VE ESASLAR
I
SATIN ALINACAK OLAN 2019 - 2020 YILI ISYERI HEKiMi ICIN HIZMET SAAT LIiSTESI Ek-
2 TABLO-2’de BELIRTILMISTIR.

3. TANIMLAR :

Bu sartname’de gecen:

a.isveren Vekili: Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yénetiminde gbrev alan

Kisiyi,

b.Bildirim: Sartnamede ver alan "Bildirim" kelimesi e-imzal tebligat sistemi olusturuluncaya kadar
“dneelikle yazili,_aciliyetine istinaden (yazinin génderilmesi esas alinmasi kaydiyla) faks ve elektronik
posta ya da kep adresi yoluyla vb.", e imzali tebligat sistemi olusturulunca e-imzali yapilacaktir.

c.Bakanlik: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgini,

d.SGK: Sosyal Guvenlik Kurumu'nu,

e.Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi (OSGB): Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanavi bélgeleri ile
Turk Ticaret Kanununa gére faaliyet gésteren sirketler tarafindan, isyerlerine is sagligi ve atvenlidi
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hizmetlerini sunmak Gzere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlidinca vetkilendirilen birimi.

f.isyeri Hekimi (iH): Is saghd ve glvenlidi alaninda qbrev yapmak (zere Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanliginca yetkilendiriimis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi.

g.Cahsan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya ozel isyerlerinde istihdam
edilen gercek kisiyi, -

h.Cahsan temsilcisi: Is saghdi ve guvenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalar izleme, tedbir
alinmasint isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlari temsil etmeye yetkili calisani,

LISG-KATIP: is saghid ve ativenligi hizmetleri ile ilgili is_ve islemlerin ls Sagh ve Guvenlidi Genel
Mudarldgince kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is saghdr ve gavenlidi kavit, takip ve izleme
programini, ‘

i.Onayli defter: isveri hekimi ve is quehliéi uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile gerekli

gorllen diger hususlarin yazildidr, seri numarall ve sayfalar bir asil iki kopyal sekilde diizenlenmis her

isyeri icin tek olan defteri,

i.is kazas:: Isyerinde veya isin yiritumii nedeniyle meydana gelen, 8lume sebebivet veren veya viicut
butinli@ind ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayi,

k.Meslek hastalifji: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastalid!

1.Onleme: Isyerinde yiritiilen islerin bitiin safhalarinda is saglhd ve givenlidi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin tiiminil,

m.Ramak kala olay: isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanmni zarara udratma
potansiyeli oldugu halde zarara udratmayan olayi

n.Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararll sonuc meydana gelme
ihtimalini,

o.Risk degjerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belilenmesi, bu
tehlikelerin riske dénismesine yol acan faktérler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendiriimesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirimasi amaciyla yapiimasi gerekli calismalari,

6.Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani veya isyerini etkileyebilecek zarar

veya hasar verme potansiyelini,

p.Tehlike sinifi: Is sadligi ve giivenligi agisindan, yapilan isin dzelligi. isin her safhasinda kullanian
veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani,_uretim yéntem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlari ile ilgili
dider hususlar dikkate alinarak isyeri i¢in belirlenen tehlike grubunu,

r.Acil durum: Isyerinin tamamnda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama. tehlikeli
kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dodal afet gibi acil miidahale, micadele, ilkyardim veya
tahliye gerektiren olaylari :

s.Acil durum plani: Isyerlerinde meydana qelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler dahil
bilgilerin ve uygulamaya yénelik eylemierin_yer aichd plani

s.Kigisel Koruyucu Donamim (KKD): Calisani, yaritulen isten kaynakianan, saglik ve givenligi
etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan. bu
amaca uygun olarak tasarimi yapilmig tum alet, arac, gere¢ ve cihazlari; kisiyi bir veya birden fazla
riske karsi korumak amaciyla {retici tarafindan bir biitiin haline getirilmis cihaz. alet veya malzemeden
olusmus donanimi; belirli bir faalivette bulunmak icin korunma amaci olmaksizin tasinan veya givilen
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donanimla birlikte kullanifan, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz. alet veya malzemeyi:
kisisel koruyucu donanimin rahat ve islevseir bir sekilde calismasi icin gerekli olan ve sadece bu tir
donanimlarla kullanilan degistirilebilir parcalarini,ifade eder.

4. i3 SAGLIGI VE GUVENLIGI HiZMETININ VERILECEGI iSYERLERI, HIZMETIN VERILECEGI
YERLER VE I$YERI HEKIMININ AYLIK GALISMA SURELERI:

4.1. Ek-1 Tablo-1'de IDARE'nin ig saghgi ve guvenligi hizmeti alacagi isyeri bazinda igyeri bilgileri
(igyeri ismi, SGK igyeri sicil no, 6 I igyeri faaliyet -NACE- kodlari, tehlike sinifi, calisan sayilari, adres,
telefon no, faks no, e-posta), hizmetin verilecegi yerler ve adresleri belirtilmistir. isyeri Hekimi ihtiyaci
asagidaki Tablo-2'te yer almaktadir.

Tablo 2: Toplam Igyeri Hekimi ihtiyact

iSG Profesyoneli Adet | Galisma Siiresi (dakika/ayda)

Isyeri Hekimi 1 3600 DAKIKA

4.2. Bahsi gecen Tablo-1, IDARE tarafindan mail olarak da YOKLENICI'nin istedigi gercek va da tiizel
kisilerin mail adreslerine bildirilecektir. Her dedisen bilgi YUKLENICI've "Bildirim" yoluyla iletilecektir.

5. ISiN SURESI, iSE BASLAMA VE BITIiS TARIHI:
27.11.2019 (dahil) tarihinden itibaren 12 ay'dir. -

6 ISTEKLILERDE ARANILAN SARTLAR, BELGELER VE YETERLILIK KRITERLERI

6.1 ISYERI HEKIM NITELIKLERI  : Isyeri Hekimi olarak calistiilacak ve "OSGB ile Hizmet Alan
Isveri Arasindaki Isyeri Hekimligi Sozlesmesi” imzalayacak, Isyeri Hekimi, Is Saghgi ve Guvenligi
mevzuatlarinda_yer alan gecerli olan Isyeri Hekimlidi Belgesine sahip olacak ve vize tarihi gelmisse
vizesini yaptirmis olacak ya da zamaninda yaptiracaktir. YUKLENICI ve IDARE tarafindan bu kosul
takip edilerek, yaptiriimasi sadlanacaktir.

7. IDARENIN SORUMLULUKLARI

7.1. Mevzuatlarda Yer Alan isverenin Yiikiimliiliiklerinin Yerine Getirilmesi:

IDARE, 30.06.2012 tarihli 28332 savyili Resmi Gazetede yayinlanan 6331 numarali s Saglig ve
Glvenlidi Kanunu, bu Kanuna gére yayimlanan ve yayimlanacak olan yasal mevzuatlar ve ls Saghdi
ve Glvenlidini etkileyen difer mevzuatlarin (4857 sayili Is Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu v.b.) kapsaminda bulunan isverenin yilkiimliiliklerinde yer alan
sorumluluklarini yerine getirecektir

7.2.1s saghgi hizmetinin sunulmasi igin ihtiyac duyulan biIgLiIbeIgeIdokl'jman:

IDARE, YUKLENICT'nin [s sagliai hizmetini verebilmesi icin YUKLENICI'nin lsyeri Hekiminin ihtivac
duydudu bilgi, belge. dokiiman vb. YUKLENICI ve Isyeri Hekimine verilmesini saglar. DARE,
YUKLENiQ 'nin [s Saghdr hizmetine basladiinda "Bildirim" yoluyla talep ettidi bilgi. bel e ve dokiiman
vb.'lerin YUKLENICI ve Isyeri Hekimine verilmesini sadlar. Bahsi gecen veriler elekfronik ortamda da

verilecektir.

7.3. isyeri_Hekiminin Qda vb. ihtiyaclarinin Saglanmasi: YUKLENICi'nin géreviendirecedi Isyeri
Hekimi_icin_IDARE'nin_hizmet verdigi birimlerde ihtivac duyulan oda vb. YUKLENICI ve IDARE

koordinasyonu ile IDARE'ce saglanacakiir.

Pt S
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7.4. ise giris, is dedisikligi, kadro unvan deglsrkhgl ve gecisler vb. de IDARE'ce_yapilmasi

gerekenler:
a.lnsan_Kaynaklari ve Editim Mudirlaga tarafindan kadro unvan dedisikligi vb. gésteren excel vb.

dosyanin yetkili/gorevli isyeri Hekimine degisiklige Muteakip "Bildirim" yoluyla iletimesi IDARE'ce
sagdlanmalidir.

7.5. Yazim, Entegrasyon ve insan Kaynaklan Verileri Hakkinda:

a. Isyeri Hekiminin kullanacad yazilimlar ile IDARE'nin verilerinin entegrasyonunun saglanmasi icin
IDARE YUKLENICI'nin kullanacagdi programlarin sorumlularina her tirli kolayhd: saglayacaktr.

b. IDARE ce bildirim yolu ve entegrasyon ile verilecek veriler YUKLENICI tarafindan dogru olarak kabul
edilecek ve s saghdi hizmeti bu veriler dogrultusunda saglanacaktir

7.6. Sozlegme siiresi icerisinde isyeri Hekimi _ayhk cahigma siiresi dedisikliklerinin
YUKLENICI ye iletilmesi:
Sozlesme siiresi_icerisinde IDARE'nin éngbremedidi calisan sayisinda artig, isyeri tehlike sinifi
i isyeri acilisi, kapanisi, mevzuat dedisikligi vb. olmasi halinde, IDARE'ce olusturulan
maksimum calisan sayisi ve isyeri tehlike sinifina gére hesaplanan ilave Isve_r_l Heklml aylik calisma
sliresi ihtivaci oldudunda ya da Isyeri Hekimi ihtivaci ortadan kalktidinda, YUKLENICI'ye "Bildirim"
yoluyla Ek-1 'deki dedisiklikler iletilmelidir.

7.7. YUKLENICI'yi Kontrol Etme/Denetleme:
IDARE, ver ve zamana badl _olmaksizin YUKLENICI'yi kontrol etme/denetieme hakkina sahiptir.
YUKLENICI bu kontrollerde IDARE'ye her turli kolayligr sadlar.

- 7.8. Arsiv Sadlanmasi: Asil evraklarin arslvlenecem vetkili Isyeri Hekimine acik, diqer kisi ve kisilerin
gbremeyecedi arsiv IDARE’ce saglanmalad:r

8. YUKLENICININ SORUMLULUKLARI
8.1. IDARE'nin Isyerlerinde Mevzuat da Yer Alan Is sadhgi Hizmetinin Isyeri Hekimince verine

etiriimesi:
YUKLENiCi, 30.06.2012 tarihli 28339 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 6331 numarali |s Saghgi ve

Guvenligi Kanunu, bu Kanuna gére yayimlanan ve yayimlanacak olan yasal mevzuatlar [|§ saghd ve

GUvenhm thmellert deetmelum Isverl Hekimi Ve Dlder Saiiltk Personelinin Gérev, Yetki, Sorumiuluk
Sadlidi ve Guvenligini_etkileyen diger
mevzuatlarin (4857 sayil is Kanunu, 5510 Savyili Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi Kanunu

v.b.) kapsaminda IDARE’nin is sagligi hizmeti veriimesi istenen isyerinde alinmasi ahg

ereken is saglidi
tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazas! ve meslek hastaliklarinin énlenmesi

calisanlarin _koruyucu saglik hizmetlerinin_ ydrattimesi _amaciyla,0SGB'nin _Isyeri Hekimince
IDARE'nin_Ek-1 Tablo-1'de ver alan is sadligi hizmeti verilmesi istenen isyerinde Isyeri Hekiminin,

yapmasi gereken gorev, yetki, kai]mii]IiJk_leri yerine getirecektir.

8.2. Tiim yazismalarin iDARE'ye yapllméﬂ :
YUKLENICI'nin Isyeri Hekimi, Is saghd hizmetl ile ilgili olan tim yazismalari IDARE'ye yapacakiir.
Bir niishasini da YUKLENICI've verecektir. IDARE ilgili isyerine/birime yazilari iletecektir.

8.3. Avhik Qallgma Programlarinin Hazwlanmasn
YUKLEN_ Cl'nin Isyeri Hekimince olusturu!an ayhk calisma programiari bir onceki ay sonu ya daoayin
basinda IDARE'ye "Bildirim" yoluyla birimlere iletiimesi i¢in bildirilecektir. Isyeri Hekimi aylik calisma

programinin_birimlere iletiimesi IDARE'ce yapilacaktir. Isyeri Hekimince verilecek hizmet, hafta ici
calisma is gunlerinde (Cumartesi-Pazar giinleri ile dini ve resmi bayram giinleri harig) verilecektir. Aylik
alisma Programlarinda bu hususlara dikkat edilecektir. -

8.4. Bagisiklama Hizmetleri:
syeri_hekimi tarafindan asi asl deqerlendwmesn yaptlarak (calisan bazinda tir, doz sayisi ve aralid
belirlenerek), ihtivac (sayi ve asi tirl) kadar vb.) belidenecek ve IDARE'ye bildirilecektir. Bahsi gecen
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Isyeri Hekiminin yaptidi plan dodrultusunda 1D IDARE ce istenirse YUKLENICI'nin vetkilendirdigi isyeri
hekimi tarafindan asilar uygulanabilir,

8.5. Onayli Defterler:

a. IDARE tarafindan alinan ve onavlattlrllan Onavll defter Isveri Hekimince yazilir, IDARE

svereni tarafindan da imzalanir, asil sureti IDARE isvereninde is glvenlidi uzmanina ait suret_s
ivenligi uzmaninda , is yeri hekimine ait diger suret ise OSGB arsivinde tutulmasi icin YUKLENICI've
"Bildirim" yoluyla IDARE'ce veriimelidir.

b. Onayli defter, IDARE isvereninde bulunmal, Isyeri Hekimi onayli defteri yazacadi zaman
isverenden onayli defteri alarak yazabilmelidir. =

8.6. Kullanilacak Formlar/Defterler: YUKLENICI (isyeri Hekimi)ls sadligi Hizmetinin diizenli
yUrutulebilmesi icin olusturdugu/olusturacadi ISG Formlarini /Defterlerini vb. kullanacaktir. Kullanacagdi
- Formlari IDARE'ye "Bildirim" yoluyla iletecektir.

8.7. isyeri Hekiminin Sozlesmesi:

YUKLENICI, isyeri Hekiminin IDARE'nin lsverme gorevlendirme Sézlesmesini [ISG Katip tzerinden, Is
saghd hizmeti Alinmasina lliskin Sézlesmenin imzalandigi 2 is ginl icerisinde yapacaktir, iDARE,
YUKLENICI'nin goreviendirdidi Isyeri Hekimi géreviendirme Soézlesmesini 2 gin icerisinde

onaylayacaktir. IDARE'nin Sézlesmeyi onayiamaa ile Isyeri Hekimi géreviendirmesi yapilmis olacak,

Is sadlidi hizmetini verebilecektir.

8.8. Isverl Hekimi Degisimi:
YUKLENICI, Isyeri Hekimini degistirecek ise IDARE ile birlikte karar verecek ve IDARE've "Bildirim"

yoluyla 3 gun énceden bilgi verecektir. Sonrasinda dedisikligi yapacaktir. YUKLENICI, dedisen Isyeri
Hekimini IDARE'ye bilgi verdikten sonra IDARE'nin isyering gbrevlendirme Sézlesmesi ISG Katip

Uzerinden 2 is gUnu icerisinde yapacaktir. IDARE, YUKLENiClnIn goreviendirdigi Isyeri_Hekimi
gdéreviendirme sdzlesmesi 2 glin icerisinde onaylayacaktir. IDARE'nin Stzlesmeyi onaviamasnle syeri

- Hekimi géreviendirmesi yapiimis olacak, Is saghgl hizmetini verebilecektir.

8.9. Sadlik tetkiklerinin belirlenmesi v eyagﬂmasu. :

YUKLENICI'nin Isyeri Hekimi mesleki maruziyete gére kadro Unvaniffiili is vb. gére sadlik tetkiklerini
belirleyerek, IDARE've iletilecektir. Planlamay! IDARE ile YUKLENICI birlikte yapacaktir. Saglik
kuruluslarina bildirmesi icin, YUKLENICI. IDARE’ye planlamay: "Bildirim” yoluyla iletilecektir.

8.10. Mesleki Belge ihtiyacinin Belirlenmesi:
YUKLENICI Isyeri Hekimi ve IDARE |s Guvenligi Uzmani calisanlarin yaptiklar islere uygun olarak

koordinasyon igcinde mesleki egitim _ihtivaclarini_belirleyerek, IDARE've bildirilecektir. ISG
Profesyonellerince bildirilen _mesleki editim ihtiyac -listelerine gére, gerekli editimler IDARE'ce
aldinlacaktir. Alinan mesleki belge listeleri |sver| Hekimine imzal sekilde IDARE'ce "Bildirim" yoluyla

iletilecektir.

8.11. iSG ile ilgili Disaridan Alinmasi Gereken Egitimler:

Calisanlarin Is _Saghdi ve Guvenligini_ilgilendiren, disaridan_alinmast gereken egitimler (8rnegin
ilkyardimer _egditimleri, hijyen _editimleri, EKAT _editimleri, Yangin egitimleri, Is_ Ekipmanlarinin
kullanimlari ile ilgili teknik editimler vb.) YUKLENICI Isyeri Hekimi ve IDARE is guvenligi uzmaninca
koordinasyon _iginde belirlenerek IDARE'ye blldlniecektlr Aldirilan _egitimler YUKLENICI Isveri

Hekimine "Bildirim" yoluyla iletilecektir.

8.12. Calisma_ortam_ile_ilgili dlcﬁm[ér. yvapiimasi, Periyodik kontroller, Saglik_ve giivenlik

igaretlerinin saglanmasi: o
Bu konulardaki tespitler. eksiklikler vb. YUKLENICI Isyeri Hekimi ve IDARE is guvenligi uzmani

tarafindan kodrdinasyon icinde IDARE'ye iletilecektir. Yapilan calismalar Isyeri Hekimine "Bildirim"
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yoluyla IDARE ce iletilecektir. YUKLENICI isyeri Hekimi ve IDARE is givenlidi uzmani koordinasyon
icinde calisma ortami dlciim sonuclarini degerlendirerek IDARE ye eksiklikleri vb. bilgi verecektir.

8.13. KKD:

Calisanlarin_yaptiklar islere uygun KKD turleri YOKLENICI is yeri Hekimi ve IDARE is_guvenlidi
uzmani ile birlikte koordinasyon icinde belirlenecektir ve IDARE'ye iletilecektir. KKD Zimmet
Tutanaklart Isyeri Hekimine "Bildirim" yoluyla iletilecektir.

9.KABUL KRITERLERI

11.1 Muayene ve kabul islemleri muayene ve kabul komisyonu tarafindan yapilir.

11.2 Sz konusu komisyon, Teknik Sartnamede belirtimeyen hususlar igin “Hizmet Alimlari Denetim
Muayene ve Kabul Islemlerine Dair_Yénetmelik'(dedisiklikler islenmis hali) hikamleri cercevesinde
islemlerini yuriutecektir. '

12.ODEME YERI VE SARTLARIYLA AVANS VERILIP VERILMEYECEGI
Bu is icin avans verimeyecektir. IZDENIZ tarafindan édemeler, IZDENIZ A.S. Muhasebe ve Mali Isler
Mudirlogl  tarafindan yapilacaktir. Alim konusu malin _teknik sartname, sbzlesme ve alim

dokiimanlarina uygun sekilde teslim edilmesi koguluyla, muayene ve kabul komisyonunca kabul raporu

dizenlenmesinden itibaren YUKLENICI 'nin yazili talebi tzerine en ge¢ 7 (Yedi) Gin icinde ddeme
yapilacaktir.

Ek 1 ) S
Tablo-1 : IZDENIZ A.S. isveri ve tehlike sinifini gbsterir tablo (1 sayfa)
Talep edilen
iFs;e"r;Et R p. - i [ Ke Hiz?qetin
Ipyer SGK Igyeri Sicil No | Kodu Svlen ik Adres TelNo |s posta | Vedlsceti
fsrni (NACEGh | S A}‘Hk-Cah;ma o Adre |adr | Yerler ve
Kodu) siires) si esi | Adresleri
{dakika/ayda)
Hasan Ali
_ Yiicel Blv. | 0232 |
lsyeri Hekimi | Noas {33050 |2 |1 isyeri Sicil
IZDENIZ |25222.010103178 | o o | oniicel Igin: 3500 Bostanli |71/0 22; :’@,"‘ Adresine
AS. 78.035.09.50 enlikell | dakika Vapur | 850 R Bagh Tim
Iskelesi | 36003 :; .;om. Alanlar
K.Yaka/ |50
izZMiR

13.ls bu teknik sartname, bu madde dahil1 3(on0r;) ana madde olmak zere 6 (alti) sayfadan ibaret
olup tarafimizca hazirlanip19 /11/2019 Tarihinde imza altina alinmigtir.
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